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Podroéze rodzg inwestycje

/ydatki zwiazane z
/A / podrézami stuzbo-
/ wymi wcigz stanowia
wazna pozycje w budzetach
firm, dlatego optymalizacja
proceséw powigzanych z bu-
siness travel jest wazna.
Podroéze stuzbowe to co-
dzienno$¢ wielu polskich firm.
Ale ciagle s3 niedocenianym
aspektem dziatalno$ci opera-
cyjnej przedsiebiorstw. Patrzy
. sie na nie jedynie w katego-
. riach kosztéw, zapominajac, ze
w dalszej perspektywie to
réwniez inwestycje. To biedne
my$lenie wynika przede
wszystkim z nieuporzadkowa-
. nego zarzadzania delegacjami,
w tym np. pozostawienia
kwestii zwiazanych z wyjaz-
dem samym pracownikom.
Jak wynika z raportu The
Economist Intelligence Unit az
84 proc. firm w Europie
oszczedza na podrézach stuz-
bowych, ale w Polsce nadal
pokutuje my$l, aby wszystkie
procesy zwigzane z wyjazdami
obstugiwaé samodzielnie, bo
zakupy ustug oraz organizacja
podrézy stuzbowych w fir-
mach to zadania realizowane
przez dziat zakupow, office
manageréw, asystentow, a
nierzadko tez recepcje. Z ba-
dania,Organizacjaizarzadza-
 nie podrézami stuzbowymi”
wykonanego na zlecenie firmy
Amadeus wynika, ze polityka
podrézy, a wigc zestaw zasad
regulujacych zamawianie
- uslug zwigzanych z delegacja-
- mi, niejest powszechnie stoso-

Co przystuguje nam w

dokonczenie +S1

- Chyba Ze pracodawca wy-
razit zgode na drozszy nocleg
- - podkres§la ksiegowa. Je$li
firma nie zapewnila noclegu
pracownikowi w delegacji, a on
nie przedlozyl rachunku za
hotel, wéwczas przystuguje mu
. ryczatt za kazdy nocleg w wy-
- soko$ci 150 proc. diety, pod
. warunkiem Ze nocleg trwa co

wana. Obowigzuje w blisko
potowie polskich firm.

Poza tym nasze przedsie-
biorstwa najrzadziej posréd
wszystkich badanych z regio-
nu rezerwuja takie wyjazdy
przy uzyciu rozwiazan IT, a
dodatkowo widoczne sg u nas
rozbiezno$ci w formach ptat-
nosci. U nas o wiele cze$ciej
niz w innych krajach to pra-
cownicy placa za podroéz wia-
snq kartg, a potem rozliczajq
sie z firma. - A to jest czaso-
chionne - podkreslaja eksper-
ci. Ich zdaniem w zwigzku z
tym, ze w wielu polskich fir-
mach brakuje procedur, we-
diug ktérych organizowane sg
podréze stuzbowe, a obowigz-
ki z tym zwigzane spoczywajq
na réznych dziatach firmy:.

- Rozproszenie procesu or-
ganizacjiizarzadzania podro-
zami stuzbowymi, brak ram, w
ktérych mogliby poruszac sie
pracownicy, planujac podroéz,
sprawia, ze w wielu firmach
jest to zadanie zmudne i nie-
efektywne czasowo - podkre-
$laja autorzy badania.

najmniej 6 godzin pomiedzy
godzinami 21 i 7. Eksperci
podkreslaja, Ze pracownikowi
przebywajacemu w podrozy
krajowej co najmniej 10 dni
przystuguje zwrot kosztow
przejazdu w dniu wolnym od
pracy, Srodkiem transportu
okreslonym przez pracodawce,
do miejscowosci pobytu state-
go lub czasowego iz powrotem.

Zdaniem Karoliny Star-
czewskiej-Kolty$ prezes Amin
Travel koordynowanie podré-
zy przez jedna agencje ze-
wnetrzng pozwala mie¢ wiek-
sza kontrole nad podrézami.
- W przypadku konieczno$ci
dokonania zmian wystarczy
zglosié takq potrzebe do agen-
ta, ktéry zajmie sie wszystkim
od poczatku do konca. To
ulatwienie dla osoby podrézu-
jacej, ktéra moze skupic sie na
swojej pracy - zauwaza.

delegacji?

- Nawniosek pracownika firma
przyznaje mu zaliczke na nie-
zbedne koszty podrézy krajo-
wej w wysoko$ci wynikajacej ze
wstepnej kalkulacji tych kosz-
tow - podkre$la ksiegowa.
Zwraca uwage, ze pracownik
musi dokonac rozliczenia kosz-
tow podrozy krajowej nie poz-
niej niz w terminie 14 dni od
dnia jej zakonczenia. —blik.
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